
Let’s start

Index Egalité
Homme/Femme 2026

Egym Wellpass a obtenu 94/100 !

● Indicateur écart de rémunération : 39/40
● Indicateur relatif à l'écart de taux d'augmentations individuelles : 35/35
● Indicateur augmentation retour congé maternité: 15/15
● Indicateur des 10 plus hautes rémunérations : 5/10 


